REGULAMENTO
INTERNO CPA

(COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO)




CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E FINALIDADES

Art. 1 - O presente Regulamento Interno contém as disposicoes basicas sobre as atividades da
Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) da Faculdade de Ciéncias da Saude IGESP.

§1° - A CPA é um 6rgao colegiado com atribuicées de conducao dos processos de avalia-
¢ao internos da IES, de sistematizacao e de prestacao das informagdes solicitadas pelos
orgaos de regulacao da educacgao superior.

§2° - A CPA, vinculada a Reitoria, tera autonomia, em relagcao aos conselhos, para execu-
tar suas atividades, visando a melhoria do ensino, da pesquisa, da pos-graduacao, da
extensao, assuntos comunitarios e da gestao institucional.

CAPITULOII
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 2 - A Comissao é composta levando em consideragao a participagao de todos os segmentos
da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e representante da socie-
dade civil organizada, conforme segue abaixo:

1 Coordenador de Curso que a preside, sendo indicado pelo CONSUN;

1 Representante do corpo técnico-administrativo; sendo indicado pelo Pré-Reitor Adminis-
trativo;

1 Representante do corpo discente, sendo indicado pelo érgao maximo de representacao
estudantil da faculdade;

1 Representantes do corpo docente, sendo indicado pelos seus pares;

1 Representante da comunidade, sendo indicado pelo CONSUN.

Art. 3 - Todos os membros que compéem a CPA, da Faculdade de Ciéncias da Saude IGESP, terao
mandato de dois anos cabendo uma reconducao.

§1° - Uma vez indicado o membro serd assegurado o cumprimento do mandato salvo por
desisténcia expressa do mesmo ou desligamento da Instituicao.

Art. 4 - A CPA se reunira ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente quando convoca-
da por seu presidente ou por, pelo menos, dois tercos de seus membros.

§1° - As reunides serao convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

§2° - As reunides ocorrerao em primeira convocacao, quando se obtiver o quérum minimo
da metade mais um dos membros, ou com qualquer quérum em segunda convocacao.

§3° - As reunides terao duracao de, no maximo, duas horas, podendo ser estendidas me-
diante avaliagao dos membros presentes.

Art. 5 - As decisdes da Comissao Propria de Avaliacao ocorrerao preferencialmente por consenso
nas discussoes.

Art. 6 - Nao ocorrendo consenso, a aprovacao de qualquer proposta em apreciacao sera obtida
por maioria simples de votos dos membros, cabendo ao presidente apenas o voto de qualidade
em caso de empate.

Pardgrafo unico - Os convidados a participar das reunides nao terdo direito a voto.




Art. 7 - Em cada reuniao sera lavrada ata, sendo aprovada e assinada pelo presidente e pelos de-
mais membros presentes na reuniao.

Art. 8 - O comparecimento as reunides devera ser prioritario sobre qualquer outra atividade, exce-
to aquelas previstas no regimento interno da instituicao.

§1° - Perderd o mandato o membro que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecuti-
vas ou a cinco nao consecutivas, no periodo de um ano.

§2° - O representante discente que tenha participado das reunides da Comissao Propria de
Avaliacao, em horario coincidente com atividades académicas, tera direito a declaracao
para fins de justificativa de faltas e requerimento de segunda chamada de trabalhos de
avaliacao da aprendizagem.

Art. 9 - Para o desenvolvimento dos trabalhos de auto avaliagao a CPA podera constituir subco-
missoes de avaliacao, com a finalidade de dinamizar a analise e a interpretagdao das informacdes
correlacionadas as dimensdes estabelecidas pelo SINAES.

Pardgrafo unico - A composicao das subcomissdes de avaliacao respeitara os mesmos critérios
estabelecidos pela legislacao, para a composicao da CPA.

CAPITULOIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 10 - A Comissao Propria de Avaliacao compete:
l. Conduzir os processos internos de avaliagao da instituicao, considerando os seguintes aspectos:

a) elaborar o Projeto de Autovaliacdo Institucional, formulando os objetivos, a metodolo-
gia e os procedimentos;

b) demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades da Avaliacdo Institucional;

¢) esclarecer a importancia do processo de Avaliacao Institucional como instrumento nor-
teador das agoes necessarias ao desenvolvimento da Instituicao;

d) planejar o processo de Avaliacao Institucional, para que o mesmo ocorra de maneira
participativa, coletiva e critico;

e) adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios a
conducao adequada do processo de Avaliacao Institucional;

f) assegurar que o processo de Avaliacao Institucional ocorra de forma continua e perma-
nente;

h) garantir que os resultados do processo de Avaliacao Institucional sejam amplamente
divulgados internamente e externamente.

Il. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Su-
perior (SINAES);

lll. Elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competentes, relatérios e pareceres referentes ao
processo de autoavaliacao;

IV. Sistematizar informagdes visando o aperfeicoamento das politicas de avaliacao;

V. Propor a¢ées para a melhoria do processo de Avaliacao Institucional.




Art. 11 - Compete ao Presidente da CPA:
I. Convocar e presidir as reunides da CPA;

Il. Representar a CPA em visitas de autorizacao e ou reconhecimento de cursos junto ao MEC
e assuntos ligados a avaliacao institucional;

. Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;

CAPITULO IV
DA AUTO-AVALIACAO

SECAOI
- DOS OBJETIVOS
Art. 12 - O processo de avaliacao tem o objetivo principal de fornecer indicadores qualitativos
e quantitativos para toda a comunidade académica-administrativa da IES, de modo que todos
tenham a possibilidade de conhecer e questionar a realidade, na visao dos seus “clientes” e comu-
nidade, e nas dez dimensdes dos SINAES:

I. Missao e PDI;

Il. Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao;

Ill. Responsabilidade social da IES;

IV. Comunicagao com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo;

V1. Organizacao de gestao da IES;

VII. Infraestrutura fisica;

VIII. Planejamento de avaliagao;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira.

Art. 13 - A avaliacao, entendida como um processo permanente, sera conduzida pela Comissao
Propria de Avaliacao — CPA. Esse processo busca a melhoria constante da qualidade académica,
cientifica e cultural da Instituicdao e fornece importantes subsidios que auxiliam na tomada de
decisdes estratégicas e na formulacao de politicas.

Art. 14 - Outros objetivos da Autoavaliacao:

a) promover a disseminacao de uma cultura avaliativa, com perspectivas de capacitacao
constante, incorporando-o a cultura organizacional da Faculdade, enquanto pratica efetiva
da gestao institucional;

b) subsidiar a comunidade académica na identificacao de problemas e deficiéncias, apon-
tando suas possiveis causas;

c) viabilizar instrumentos e agées que tornem possivel o aperfeicoamento da pratica do-
cente e administrativa;

d) implantar um sistema de informacao e divulgacao de dados que assegure a participacao
dos diferentes segmentos da Faculdade, garantindo a democratizacao das agoes;

e) promover a insercao de toda a comunidade académica na cultura da Autoavaliacao.




SECAOII
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15 - Para estruturacao e execucao da Autoavaliacao Institucional sera considerada uma gama
de indicadores de desempenho, contendo aspectos qualitativos e quantitativos, englobando as
10 dimensoes do SINAES, os quais sao continuamente reavaliados e readequados de acordo com
0s contextos em que se estao inseridos, tornando desta forma o processo de avaliagao mais eficaz e
significativo para a Instituigao.

Art. 16 - A elaboracao e implementacao da Auto Avaliacao Institucional compreende as seguintes
etapas:

| - Preparacao
a) constituicao da CPA;

b) sensibilizacdo e motivacdo da comunidade académica na construcao tedrico meto-
doldgica da proposta avaliativa por meio da realizacao de reunides, palestras, seminarios,
boletim eletrénico, entre outras dinamicas;

¢) planejamento do Projeto de Autoavaliacdo Institucional, definindo objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronogramas de ac¢oes, levando em consideracdao toda a discussao
com a comunidade, além da insercao regional da IES, seu porte, sua visao de futuro e ca-
racteristicas de sua cultura;

d) construcao e Validacao dos Instrumentos, desenvolvendo e testando as pesquisas para a
captacao das informagdes necessarias ao processo avaliativo junto aos diversos segmentos
gue participarao da pesquisa.

Il - Execucao da Avaliacao

Esta etapa consiste no levantamento de informacbes qualitativas e quantitativas, primarias e se-
cunddrias, através da aplicagao de questionarios, formuldrios, roteiros para entrevistas, analise
documental e outros procedimentos a serem aplicados aos segmentos da comunidade académica
e da comunidade externa.

lll - Andlise, Interpretacao dos Resultados e Consolidacdao do Relatério

Para a consolidacao das pesquisas aplicadas sao elaborados graficos, planilhas e listagens especificas,
consolidando os dados por segmento, por dimensao ou por curso. Estas tabulacées agrupadas per-
mitem a interpretacdo dos dados.

A consolidacdo do estudo refere-se a elaboracao de um relatério final, incluindo também a realizacao
de um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados em termos de melhoria da quali-
dade da Instituicao.

IV — Apresentacao dos Resultados

O processo interno de avaliacao, coordenado pela Comissao Propria de Avaliagcao (CPA), desde a fase
de elaboracao conceitual até a confeccdo de relatérios, deverd ser divulgado para a comunidade
académica através do site institucional e e- mail.

V - Plano de Agao

O plano de agao versa na construcao coletiva de alternativas institucionais através da realizacao de
reunides para a analise dos dados levantados pela avaliagao institucional, com o objetivo de estabe-
lecer estratégias de redirecionamento da Faculdade de Ciéncias da Saude IGESP face aos problemas
detectados.

Art. 17 - A coleta de dados junto aos alunos, corpo docente e corpo técnico administrativo sera rea-
lizado por meio de um censo, de forma direta, com o auxilio de formulario eletrénico disponibilizado
nos computadores do laboratério de informética da IES e do portal do aluno/docente na internet.



CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A Faculdade de Ciéncias da Saude IGESP fornecera a Comissao Prépria de Avaliacdo as
condi¢cdes materiais, de infraestrutura e recursos humanos necessarias a conducao de suas ativi-
dades.

Art. 19 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Propria de Avaliagao.

Art. 20 - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as
disposicbes em contrario.
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